VYSLEDNE HODNOTENIE SPECIALIZOVANE]
ORGANIZACIE SAV

za obdobie 0od 1.1.2008 do 31.12.2016

Podla Clanku 1., ods. 7 Zasad pravidelného hodnotenia $pecializovanych a servisnych
organizacii SAV prijatych v zmysle ustanovenia § 10 ods. 5 pism. d) zakona ¢. 133/2002 Z. z.
0 Slovenskej akadémii vied a schvalenych Snemom SAYV a platnych od 19. 4. 2017 vydava
Akreditacna komisia SAV protokol s nasledujucim hodnotenim a ndvrhom na pokracovanie v
¢innosti.

Nazov a adresa hodnotenej Ustredny archiv Slovenskej akadémie vied
organizacie

Datum konania prezen¢ného 15.11. 2017

hodnotenia

PhDr. Marie Bahenska, Ph.D.
Masarykiiv ustav a Archiv Akademie véd CR,
V.V.I

Posudzovatel’ / ka
Meno
Pracovisko

Spravodajca / spravodajkyna PhDr. Zuzana Kusa, CSc.

I. Zakladné podmienky pre ¢innost’ organizacie

1. Prostredie a manazment: infrastruktira, personalne zabezpecenie

Komentar:

V sledovanom obdobi mala organizacia stabilny poéet FTE pracovnikov , no v rokoch 2015-
2016 doslo k vyraznej personalnej diskontinuite (odchod do déchodku viac ako polovice
dlhoroénych zamestnancov a zmena vedenia). Priemern dizka posobenia omladeného kolektivu
v organizacii neprekracuje dva roky. Novému vedeniu sa so situaciou podarilo vyrovnat’, ¢o
doklada kontinuita v spracovani fondov aj vedecké vystupy v poslednych dvoch rokoch.
Vzhl'adom na kombinované servisné a vedecké ulohy pracoviska nie je pocet FTE pracovnikov
dostato¢ny. Zvysené personalne naroky (osobitne o pracovnikov s IT zruénost'ami) vyplynu aj z
pokracovania v digitalizacii a zavadzania elektronickej spisovej sluzby v ramci SAV.

Infrastruktara pracoviska nie je vyhovujica — depozitare nevyhovuju prislusnym pravnym
normam a ohrozuju archivované fondy. Potrebnu rekonstrukciu priestorov, ich rozsirenie
alebo ich vybavenie modernymi kompaktnymi regalmi nie je realne financovat’ z bezného
rozpoctu archivu. RieSenie je nutné hl'adat’ v sucinnosti so zriadovatelom.




2. Financ¢né zabezpecenie ¢innosti (vydavky, mzdy a ostatné)

Komentar:

S vynimkou roku 2010 boli vydavky archivu vyrovnané, no od roku 2015 klesaju mzdové
prostriedky. Stagnujtci rozpocet limituje riesenie mimoriadnych vydavkov (napr. restaurovanie
archivalii). Bez navySenia rozpoCtu nie je mozné zriadit’ a spravovat’ datové tlozisko (Co je
nevyhnutna podmienka digitalizacie), navysit’ odborny personal (aj v zaujme poskytovania
konzultécii organizaciam vo veci predarchivnej starostlivosti a posilnenia historického
vyskumu) a zohl'adnit’ jeho vyssiu kvalifikaciu. Osobitné vydavky by si vyzadovala aj nutna
rekonstrukcia depozitarov.

I1. Cinnost organizacie v hodnotenom obdobi

1. Odborné a servisné ¢innosti trvalého charakteru

Komentar:

Pracovnici archivu sa venuju spisovej sluzbe, ziskavaniu a spracovaniu fondov rézneho typu
(osobné, institucionalne, fotografie, filmy, medaily, plakety, audio zbierky), reSerSnej,
pedagogickej a publikacnej ¢innosti. Prevazuji spracované fondy nad nespracovanymi;
kazdoro¢ne su inventarizované fondy v pocte stoviek kartonov/beznych metrov. Vykonavanu
vedecku ¢innost’ doklada zoznam publikacii pracovnikov archivu a ich konferen¢nych
vystipeni. Hodnotitel’ka v posudku ocenila trvaly rast usporiadanych fondov a publika¢na
¢innost’ pri relativne nizkom pocte pracovnikov. Vyzdvihla aj kvalitu webovych stranok
archivu, ktoré umoznuju 'ahku orientaciu vo fondoch.

2. Kompatibilita so zriad’ovacou listinou

Komentar:

Archiv vykonava servisnu, odbornu a vedecku ¢innost’ v stilade so zriad’'ovacou listinou. Plni
ulohu spraveu archivnych dokumentov o ¢innosti SAV a jej predchodcov, dozera na spisova
sluzbu a uskuto¢niuje priebeznu skartaciu.

3. Projekty odborného/vedeckého charakteru financované z osobitnych zdrojov

Komentar:

Medzinarodna spolupraca sa orientuje na institicie podobného zamerania v Pol’sku a CR,
prevazuji dvojroc¢né projekty zamerané na dejiny vedy a vedeckych kontaktov v strednej
Eur6pe. Doma archiv vo vyskume dejin vedy spolupracuje najma s univerzitami. Archiv
vyuziva aj domace grantové schémy (VEGA). Pozitivne mozno hodnotit’ ¢innost’ pre §tatnu
spravu a ¢lenstvo pracovnikov archivu v odbornych komisiach a grémiach alebo redakénych
radach. V budicnosti sa odportiéa podavat’ bilateralne projekty s ustavmi AV CR, pokradovat’ v
spolupraci s PAN i PAU a pri uchadzani sa o podporu z agentary VEGA podavat’ spolo¢né
projekty s akademickymi pracoviskami.

4. Vystupy do spolocenskej praxe: aplikacia a popularizacia vysledkov

Komentar:

Archiv svoju ¢innost’ prezentuje prostrednictvom vystapeni pracovnikov na konferenciach
a seminaroch a vedeckého a popularizacného publikovania, ktorého vychodiskom st najma
vlastné archivne fondy. Vyznamnym vystupom je monografia Dejiny Slovenskej akadémie
vied, na ktorej sa archiv vyznamne podiel’al. Délezitou sluzbou pre odbornt verejnost’ je
vykonavana digitalizacia archivnych materialov.




5. Posudenie SWOT analyzy

Komentar:

SWOT analyza je vystizna, prehladne vyjadruje silné islabé stranky pracoviska. Téma dejin
vedy a vedeckych institacii na Slovensku a v susednych $tatoch sa pontka na pripravu novych
projektov. Slabou strankou je odovzdavanie dokumentov z Gstavov do Ustredného archivu SAV
a ohrozenim stav depozitarov, ktoré nevyhovuji bezpe¢nostnym a legislativnym normam. Tieto
problémy nemozno povazovat’ za vnutorni vec archivu - mali by byt chapané ako
celoakademicka zalezitost a pri ich rieSeni by mal byt sté¢inny aj zriad’ovatel’, teda SAV.

I11. Koncepcia aktivit organizacie na d’alSie obdobie

1. Cinnost’ v budicom obdobi, vratane moZnosti a rizik, resp. ohrozeni.

Komentar:
Pri spracovani fondov je ziaduce sustredit’ sa tak ako doteraz na vel'ké fondy (napr. Riadiace
organy I., II., 1I.). Spodporou zriadovatel'a (napr. formou internych smernic o povinnosti

pravidelnych skarticii) by doraz mal byt kladeny aj na pravidelné skartacné konanie
V jednotlivych organizaciach SAV a preberanie dokumentécie ich ¢innosti. Akvizicie osobnych
dokumentov obvykle vyzaduji dlhodoby, systematicky kontakt a spolupracu s tistavmi, ¢o
nardza na nizky pocet pracovnikov ustavu.

Nevyhnutné je zriadenie nového datového uloziska a rekonStrukcia depozitarov a d’alSich
priestorov pre pracovnikov a badatel'ov a zabezpecenie bezbariérového pristupu.

2. Navrh na pripadné zmeny, ktoré by mali byt’ zakotvené v novelizovanej zriad’ovacej

listine.

Komentar:

Zriad'ovaciu listinu je potrebné zostladit’ s ustanoveniami a terminoldgiou zakona 395/2002
0 archivoch a registratirach nasledovne:

- Cl. 1, bod 1. Ustredny archiv SAV je vedecko-dokumentarnym pracoviskom SAV, ktoré
prebera a eviduje archivne dokumenty z ¢innosti Slovenskej akadémie vied, organizacii
Slovenskej akadémie vied, pravnych predchodcov i z ¢innosti jednotlivych vedcov. Zabezpecuje
trvalé uloZenie archivnych dokumentov, ich ochranu, spristupnenie a vyuZzivanie.

- Cl. 1, bod 2. Ustredny archiv SAV vykonava predarchivnu starostlivost’ a prebera archivne
dokumenty z ¢innosti SAV a organizécii SAV.

- C1. 11 — aktualizovat’ podl'a uétovnej uzavierky — stivahy a inventarizacie z roku 2016.

- CL. 11 — odstranit’ informaciu o knizni¢nom fonde ako bezpredmetnu (odportéanie riaditelky
Ustrednej kniznice SAV).

CELKOVE HODNOTENIE A ODOPORUCANIA

Pripomienky, vyhrady k ¢innosti organizacie a konkrétne ulohy, ktoré musi organizacia
pInit’ pred d’al§Sim pravidelnym hodnotenim:

Ustredny archiv plnil svoje servisné a vedecké ulohy v hodnotenom obdobi kontinuélne
a v pozadovanej kvalite aj napriek nahlej diskontinuite v persondlnom obsadeni
a nedostacujucemu poctu pracovnikov. Cinnost’ archivu komplikuji okrem nizkeho poctu




personalu a obmedzenych mzdovych prostriedkov aj nedostato¢né zdroje na rozvoj (urgentna
potreba rekonstrukcie depozitarov a ich vybavenia v stilade s prislusnymi normami)

a nedostato¢na disciplina organizacii pri dodrziavani spisového poriadku.

Vzhl'adom na identifikované slabé miesta a ohrozenia, ktorym organizacia Celi pri plneni
svojho vyznamného kumulovaného poslania udrziavat’ pamétové zdroje a skumat’ dejiny
vedy a vyskumu, akreditatna komisia odporaca zriad’ovatel'ovi:

- vytvorit podmienky pre navySenie personalnych zdrojov organizacie, najméa s IT
zruénost’ami, ale aj pracovnikov s odbornostou archivnictva, pre efektivnejsiu
¢innost’ pre pravidelné skartacné konania Vv jednotlivych organizaciach SAV
a preberanie dokumentacie ich ¢innosti

- razne vyzvat’ organizacie SAV k dodrziavaniu spisového poriadku v sulade so
zakonom o archive a registratirach a k spolupraci s Ustrednym archivom

- urgentne riesit’ problematicky stav depozitarov Ustredného archivu a ich vybavenia
modernymi kompaktnymi regalmi

- rieSit’ zabezpecenie bezbariérového pristupu.

Pokial’ ide o buducnost’ organizicie v podmienkach po nadobudnuti ucinnosti zakona
o0 verejnej vyskumnej institacii, Ustredny archiv prejavil ochotu vstupit do rokovania
0 integracii S Vypoctovym strediskom SAV, pripadne s Ustrednou kniznicou SAV.

Hodnotiaca komisia podporuje Zzelanie organizacie a odporacanie hodnotitel’ky Dr. Bahenskej
zachovat’ v procese integracie identitu Ustredného archivu a jeho autonomne postavenie ako
organizacnej zlozky tak, aby ostalo zachované jeho kumulované poslanie vyplyvajice zo
zriad’ovacej listiny, to jest, aby boli zachované a rozsirené podmienky pre vedeckt ¢innost
ako aj pre spisovu sluzbu a konzultaéné ¢innosti archivu pre organizacie SAV pri plneni ich
zakonnych povinnosti.

Celkové hodnotenie:
Vyhovujuca organizacia.

Détum: 27.11.2017 Ing. Méria Omastova, DrSc.
Predsednicka Akreditacnej komisie




